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Hlavnim cilem analyzy je zjistit, co studentlm a absolventdm v Karlovarském kraji chybi, z jakého dlvodu
nejCastéji z Karlovarského kraje odchazeji a co by je eventudlné mohlo pfimét k ndvratu zpét do Karlovarského
kraje. Na zakladé zjisténych poznatkd budou navrzena opatreni, jejichz pfipadna realizace povede k zatraktivné-
ni Karlovarského kraje a zmirnéni odlivu pracovni sily, potazmo obyvatel kraje.

1. Dotaznikové setreni

Smyslem dotaznikového Setieni bylo zjistit potieby a preference pracovni sily v kraji a déivody odchodu pracovni
sily z kraje. Primarni data byla ziskana prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu, resp. dotaznikového Setfeni a
ziskané poznatky byly verifikovany na fokusni skupiné a prostfednictvim fizenych rozhovord.

Osloveny byly celkem Ctyfri cilové skupiny:

1) osoby pochazejici z Karlovarského kraje, ale nezijici v tomto kraji;

2) studenti poslednich roénik{ strednich $kol (SS), strednich odbornych ugilist (SOU) a studenti vyssich odbor-
nych $kol (VOS) pochdzejicich a studujicich v Karlovarském kraji;

3) studenti SOU, SS, VOS a VS pochazejici z Karlovarského kraje, ale studujicich mimo Karlovarsky kraj

4)studenti vysokych kol v Karlovarském kraji.

1.1. Cilova skupina 1 - Osoby nezijici v Karlovarském kraji

NejCastéji respondenty poji ke Karlovarskému kraji studium, tj. absolvovali zde stfedni Skolu, stfedni odborné
ucilisté ¢i povinnou skolni dochdzku (graf 1). Prevazna vétsina respondentl ma ke Karlovarskému kraji i rodinné
vazby. Témér tfi ¢tvrtiny respondentll se zde narodily, pfiblizné dvé tretiny respondentd maji v souc¢asné dobé
v kraji nékteré ze svych predkd ¢i sourozencl a nadpolovi¢ni vétsina méla v kraji pfimé predky. Mizeme tedy
zhodnotit, Ze rodinné a socidlni vazby jsou u této cilové skupiny vvznamnym aspektem ve vztahu ke kraji.



Graf 1 Vazby ke Karlovarskému kraji (pocet)

V Karlovarském kraji jsem absolvoval/a stfedni $kolu/stfedni odborné ucilisté I 74
V Karlovarském kraji jsem absolvoval/a povinnou $kolni dochazku I — 73
V Karlovarském kraji jsem se narodil/a | 72
V Karlovarském kraji nadale mam nékteré ze svych predkd/sourozencti  IE—— 66
V Karlovarském kraji jsem mél své pfimé predky (rodice, prarodice) | 60
V Karlovarském kraji jsem pfihlasen/a k trvalému pobytu ] 37
V Karlovarském kraji jsem mél/a své prvni zaméstnani I 29
V Karlovarském kraji mam vlastni nemovitost/pozemek 9
V Karlovarském kraji jsem organizovany/a v zajmovych, kulturnich, sportovnich aj. spolcich | 6
V Karlovarském kraji mam soucasné zaméstnani/podnikdm [ ] 4
V Karlovarském kraji mam partnera / partnerku [ | 4
V Karlovarském kraji jsem absolvoval/a vyssi odbornou $kolu/vysokou $kolu M 3

Pozn. Znéni otdzky: Jaky je Vas vztah ke Karlovarskému kraji? Mozno vice odpovédi, polouzaviend; zobrazen pocet odpovédi. N = 84.

Serazeno sestupné dle poctu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Polovina respondentd, ktefi odesli z kraje, se usadila v HI. m. Praha (tabulka 1). Druhy nejvyssi pocet respondent(
Zije v Plzenském kraji, a to zejména v Plzni. Treti nejvyssi zastoupeni ziskal kraj Stredocesky. Z dalsich vysledk
vyplyva, Ze vzdalenost pfesunu od plvodniho bydlisté nehraje pfilisnou roli, nebot jak si mizeme vsimnout,
celkové vice respondent( se usadilo v Brné, nez v sousednim Usteckém kraji.

Tabulka 1 Stavajici misto ziti

Kraj Pocet Podil (v %) Mésto Pocet
HI. m. Praha 41 50,0 Praha 41
Plzen 13
Rokycany 1
Plzensky 16 19,5
Prestice 1
Sténovice 1
6

Kraj Pocet Podil (v %) Mésto Pocet
Kladno 3
Jinocany 2
Dobsin - Kamenice 1
Stfedocesky 10 12,2 Prezletice 1
Tachlovice 1
Revnice 1
Chocerady 1
Jihomoravsky 5 6,1 Brno 5
Usti nad Labem 3
Ustecky 4 4,9
Chomutov 1
Ceské Budéjovice 1
Jihocesky 2 2,4
Brloh 1
Kraj Vysocina 2 2,4 Jihlava 2
Liberecky 2 2,4 Liberec 2

Pozn. Znéni otdzek: V jakém kraji aktualné Zijete (nemusi se jednat o trvalé bydlisté, ale o skutecné traveni Vaseho ¢asu - misto s vétSinovym
pfenocovanim)?. Uzaviena, na vybér jedna z moznosti. V jakém mésté aktualné Zijete (nemusi se jednat o trvalé bydlisté, ale o skutecné

traveni Vaseho ¢asu - misto s vétsinovym pfenocovanim)? Oteviend, N = 82. Sefazeno sestupné dle poc¢tu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Za divod preference aktualniho mista mimo Karlovarsky kraj, kde respondenti v sou¢asnosti ziji, byly nej¢astéji
a vcelku jednoznacné oznacovany lepsi pracovni prilezitosti (graf 2). Druhym nejcastéjsim divodem byly lepsi
moznosti tradveni volného €asu' (zejména kulturniho vyziti). Jednalo se nejen o skute¢né vyuziti volnoc¢asovych
nabidek, ale predevsim o samotnou moznost a dostupnost takového vyziti. Zna¢ny vyznam méla i dopravni
dostupnost, tj. dojezdova a Casova vzdalenost z mista bydlisté a mista prace a pohyb po regionu. Vyssi Cetnost
odpovedi ziskaly dale lepsi studijni pFilezitosti, lepsi financni ohodnoceni a lepsi dostupnost sluzeb. Vliv na
misto Zivota respondentt mély i rodinné a socialni vazby, i kdyz ty byly pfi¢inou setrvani na stavajicim misté az
na dolnich pozicich zebricku. Z tohoto mizeme usuzovat, Ze lepsi pracovni podminky jsou dllezitéjsim fakto-
rem pro setrvani na ur¢itém misté nez samotné rodinné zazemi a v pfipadé moznosti takovychto vyhovujicich
pracovnich podminek v Karlovarském kraji by respondenti byli ochotni v kraji zUstat.

Ve fokusni skupiné vsak bylo nasledné identifikovdno, Ze moznosti traveni volného ¢asu nejsou impulsem, ale spiSe dodate¢nym faktorem.



Graf 2 Preference stavajiciho mista pobytu pfed Zivotem v Karlovarském kraji (pocet)

Lepsi pracovni pfilezitosti I 74

LepSi moznosti traveni volného ¢asu (zejména kulturniho vyzit)) — E— 53
Lepsi studijni pfilezitosti ] 15
Dopravni dostupnost  I———— 15
Lepsi dostupnost sluzeb 12
Lepsi finanéni ohodnoceni 12
Rodina  am 5
Pritelé  mm 3

Pozn. Znéni otazky: Z jakého dlivodu preferujete Vase aktualni misto, kde Zijete, pfed Karlovarskym krajem? Oteviend, vypiste; N = 84.

Serazeno sestupné dle poctu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Pravdépodobnost ndvratu odchozich z kraje je ovlivnéna mimo jiné délkou pobytu mimo kraj, resp. s rostouci
délkou pobytu mimo plvodni bydlisté klesad pravdépodobnost navratu (zejména z ddvodu navazani socialnich
vztahU v jiném misté a vytvoreni zdzemi). Vice nez tretina respondentd dotaznikového Setfeni zije mimo Karlo-
varsky kraj 5-9 let a priblizné tretina 10-20 let (tabulka 2). D3 se predpokladat, Ze respondenti zijici mimo kraj
méné nez 1rok ¢i 1-4 roky by se do kraje snaze vraceli. Nicméné z Setfeni vyplynulo, Ze pouze 13 % z nich by
uvazovalo o navratu do kraje?, naopak vice nez dvé tretiny uvedly, Ze by o navratu do kraje neuvazovaly.

Tabulka 2 Délka pobytu mimo Karlovarsky kraj

Délka pobytu Pocet Podil (v %)
Méné nez 1rok 1 1,2

1-4 let 22 26,2

5-9 let 31 36,9

10-20 let 27 32,1

Vice jak 20 let 3 3,6

Pozn. Znéni otazky: Kolik let zijete mimo Karlovarsky kraj? Polouzaviend; N = 84,

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

2 7néni otazky: Uvazovali jste/uvazujete o moznosti ndvratu do Karlovarského kraje? uzavienda, N = 23 (odpovidali jen ti, co ziji mimo KK
méné nez 1rok ¢i 1-4 roky). Rozhodné by uvazovala o ndvratu do Karlovarského kraje ca 4 % respondentd, spiSe ano uvedlo 8,7 %, rozhodné
by neuvazovalo 26 % respondent( a spise ne ca 39 %. Odpovéd ,nevim*“ uvedlo témér 22 % respondent(.

Vice nez dvé tfetiny respondent( odesly z Karlovarského kraje z ddvodu studia (graf 3). Druhym nejc¢astéjsim
dlvodem bylo zaméstnani, uvedlo tak 60 % respondentd. Nasledovani partnera ¢i partnerky zminila priblizné
tretina respondentd. Nizky podil respondentli oznacil za dlivod odchodu majetkové poméry, socidlni ¢i financni
situaci (ca 5 %). Studium a nasledné ziskani zaméstnani hraje v odchodu pracovni sily stale stézejni roli.

Graf 3 Duvod odchodu (podil, v %)

32% 36 %
65 %
94 %
64% 60 %
31%
5%
. e Nasledovani Majetkové poméry,
Studium Zaméstnani partnera/partnerky socialni ¢i financni situace

(zadluzeni, exekuce atd.)

. Ano . Ne

Pozn. Baterie otdzek. Znéni otazky: Bylo diivodem Vaseho odchodu z Karlovarského kraje studium? Bylo divodem Vaseho odchodu z Karlo-
varského kraje zaméstnani? Bylo diivodem Vaseho odchodu z Karlovarského kraje nasledovani partnera / partnerky? Byly divodem Vaseho
odchodu z Karlovarského kraje majetkové poméry, socialni ¢i finanéni situace (zadluzeni, exekuce atd.)? Prosim, uvedte, pokud byl ddvod

Vaseho odchodu z Karlovarského kraje jiny.; vyberte jednu z moznosti; N = 84.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Nejcastéji respondenti, ktefi odesli z kraje z dlivodu studia, uvadeéli, Ze jimi zvolena skola nebyla dostupna v
Karlovarském kraji (graf 4). Prevazna vétsina z nich se uchazela o studium na vysoké skole. Tato odpovéd velmi
vyznamné prevysovala ostatni faktory odchodu v souvislosti s dal$im studiem. Lze tedy z uvedeného vyvodit, Ze
poptavka zejména po vysokém Skolstvi v Karlovarském kraji je z fad potencidlnich studentd vysoka a studenti

by &irsf zastoupeni VS uvitali. Mezi poptdvanymi zamérenimi bylo nej¢astéji uvadéno technické zaméreni, dale
pak pedagogické. Druhym dlivodem odchodu za studiem s nejvétsi frekvenci odpovédi byla prestiz poZadované
Skoly, kterou s vyraznym odstupem nasledovala snaha respondenta se osamostatnit.



Graf 4 Konkrétni diivod odchodu za studiem (podil, v %) Graf 5 Konkrétni diivod odchodu za praci (podil)

Zvolend $kola nebyla dostupnd v Karlovarském kraji | 40,7 Mimo Karlovarsky kraj byly lepsi platové podminky . 43,8
Prestiz Skoly I 22,2 Nebyl dostate¢ny pocet pracovnich nabidek pro Vasi kvalifikaci v Karlovarském kraji ] 19,1
Snaha osamostatnit se ] 12,0 V Karlovarském kraji neexistovala pozice/prace, kterou jsem chtél/a vykonavat | 15,7
Nabidka navazujiciho studia [ ] 9,3 Vlbec jsem nehledal/a praci v Karlovarském kraji ] 12,4
Misto plsobnosti skoly 8,3 Nemohl/a jsem najit praci v Karlovarském kraji [ ] 6,7
Moznost praxe béhem studia (v misté) | 3,7 Zaméstnavatel zménil misto vykonu prace 2,2
Podminky ke studiu (ubytovani - na koleji, socialni) v Karlovarském kraji nebyly optimdini  H 1,9
o i Pozn. Znéni otazky: Jaky byl konkrétni divod? - v pfipadé zaméstnani. Vypliuji jen ti, ktefi uvedli, Ze odesli z kraje za praci. Mozno vice
Vyse $kolného ] 0,9 o
odpovédi.
Moznost ziskani stipendia (v pFipadé VS) ] 0,9 )
Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017
Nebyl/a pfijat/a na studium v Karlovarském kraji (o]

O navratu do Karlovarského kraje uvazuje pouze ptiblizné 12 % respondentl (graf 6). Mezi uvadénymi ddivody
k ndvratu byla nej¢astéji rodina Ci pratelé, dale krasna priroda Karlovarského kraje a krdsné prostredi. Naopak
ZaméFeni neuvedeno 19 rozhodné se neplanuje vratit vice nez pétina z respondentl a témér dvé tretiny uvedly, ze by o navratu spise
neuvazovaly. V pfipadé téchto respondentll se jednd zejména o pracovni diivody. Druhou nejvétsi frekvenci

Typ Skoly Pocet Zaméreni Skoly Pocet

Technické 6 T L S , . . ., ., . s Y
odpovédi ziskalo rodinné / socidlni zazemi, které jiz respondenti maji vytvorené ve stavajicim misté pobytu. Vyssi

Pedagogické 5 frekvenci odpovédi ziskala i spokojenost ve stavajicim misté pobytu a dale vlastnictvi nemovitosti mimo Karlo-
varsky kraj. Na dalSich prickach se umistilo nedostatecné financni ohodnoceni a nedostatek moznosti pro traveni

v§ 46 VSeobecné |ékarstvi 3 volného ¢asu v kraji.

Ptirodovédné 2

Filozofické 2

Jiné 9

Pozn. Znéni otazky: Jaky byl konkrétni dlvod? - v pfipadé studia. Vyplnovali jen ti, ktefi uvedli, Ze dGvodem odchodu z KK bylo studium.
Mozno vice odpovédi. N = 54 Uvedte Vami poptavany typ a zaméfeni $koly (SS/SOU/gymnéazium; zdravot./primyslovd/VOS/VS atd.); ote-

viend. Sefazeno sestupné dle poctu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Pfi dotazovani na konkrétni ddvod odchodu za praci mimo Karlovarsky kraj bylo nej¢astéji uvadéno lepsi
finan¢ni ohodnoceni (graf 5). Tuto odpovéd vybralo témér 44 % respondentd a ve srovnani s ostatnimi odpo-
védmi se jedna o minimalné dvojnasobnou hodnotu. Dalsi pFic¢inou byl nedostate¢ny pocet pracovnich nabidek
odpovidajicich kvalifikaci respondent( nebo dand pozice vibec neexistovala. Cast respondentd dokonce praci v
kraji ani nehledala.
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Graf 6 Moznost navratu do Karlovarského kraje

Divod Pocet Divod Pocet
Pracovni divody 26 Rodinné / socialni zazemi 5
Rodinné / socidlni zazemi 12 PFiroda 4
Jsem spokojen/a ve stavajicim misté 10 Krasné prostredi 1
Vlastnictvi nemovitosti mimo KK 10 Jiné 3

V KK je horsi finanéni ohodnoceni 9

V KK je méné moznosti pro traveni volného ¢asu 8

Nemam divod se vratit 5

V KK je horsi dostupnost sluzeb 2

Jiné 9

20,2 % 571% 10,7 % 83% 3,6%

. Rozhodné ne . Spise ne . Nevim . SpiSe ano . Rozhodné ano

Pozn. Znéni otazky: Uvazovali jste/uvazujete o moznosti navratu do Karlovarského kraje? Moznost vybéru jedné z moznosti; N = 84. (podil)

Z jakého dtvodu o ndvratu neuvazujete/uvazujete? Sefazeno dle poctu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Vyse uvedené dlvody k nendvratu do Karlovarského kraje potvrzuji i dva kli¢ové faktory, které by mohly ovlivnit
navrat respondentt do kraje, a to vice pracovnich pfilezitosti a lepsi financni ohodnoceni (graf 7). Vysledek této
otdzky jen potvrzuje jiz vySe zminéné odpovédi na predchazejici otazky, kdy dostatek pracovnich pfilezitosti a
lepsi finanéni ohodnoceni v rdmci zaméstnani je klicovym faktorem pfi rozhodovani o setrvani v kraji. S odstu-
pem nasledovalo zvyseni moznosti traveni volného ¢asu. Cast respondent(l uvedla, 7e nema potiebu se vracet.
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Graf 7 Faktory navratu

Vice pracovnich pfilezitosti .. 43

Lepsi financni ohodnoceni | — 26

Lepsi nabidku traveni volného ¢asu | 10
Nemdam potfebu se vracet I 9
Lepsi dopravni spojeni  ——— 5
Leps$i dostupnost sluzeb  — 3
Moznost vysokoskolského vzdélani 2
Nevim [ 4

Jinég  I— 17

Pozn. Znéni otazky: Co by Vam Karlovarsky kraj musel nabidnout, abyste se rozhodl/a do néj vratit? Sefazeno dle poc¢tu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Témér tri ¢tvrtiny respondentd uvedly, Ze v pFipadé, Zze by v soucasnosti hledali nové zaméstnani, nehledali by
nabidky zaméstnani v Karlovarském kraji (tabulka 3). Neprekvapivé by nehledali zejména z dlivodu nedosta-
tecného platového ohodnoceni. Vétsina z nich dale uvedla, Ze nemaji Zadnou potrebu se do kraje vracet. Sou-
¢asné respondenti uvadeéli, ze v Karlovarském kraji neni dostate¢né dopravni spojeni, které by jim umoznovalo
napfr. dojizdét za svou stavajici praci. Nevyhodou kraje je i z pohledu respondentl nedostatecna nabidka traveni
volného Casu (zejména kulturniho vyziti). Pokud by respondenti hledali praci v Karlovarském kraji, bylo by to
pfedevsim z ddvodu rodinného ¢i socidlniho zézemi, déle z ddivodu Sance na ziskani prace a z ddvodu kvalitni-
ho Zivotniho prostredi. K hledani prace by jako informacni zdroj vyuzili zejména webové stranky jednotlivych
zaméstnavateld, dale pak pracovni a personalni agentury a informace ziskané od své rodiny, pfatel a znamych?.

3 Znéni otazky: Jaky byste vyuzil/a hlavni informaéni zdroj pro hledani zaméstnani? Mozno vybrat vice moznosti, polouzaviena; odpovidali
jen ti, ktefi uvedli, Ze by hledali zaméstnani v Karlovarském kraji. N = 6.
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Tabulka 3 Hledani prace

Hledani prace v KK Podil (v %) Diivod (Pocet)

» Nedostatecné finan¢ni ohodnoceni (20)
» Nedostatek pracovnich prilezitosti (18)
Ne 74 * Nemam potrebu se vracet (10)
» Nedostate¢né dopravni spojeni (3)
* Nedostate¢na nabidka traveni volného casu (1)

Nevim 19 * Rodinné / socidlni zézemi (5)

Moznost ziskani prace (1)
Ano 7 « Zivotni prostiedi (1)

Pozn. Znéni otazky: V situaci, Ze byste v soucasnosti hledal/a nové zaméstnani, hledal/a byste nabidky zaméstnani v Karlovarském kraji?;
N = 84. Z jakého divodu byste praci v Karlovarském kraji nehledal/a?; odpovidali jen ti, ktefi uvedli, Ze by zaméstnani nehledali v Karlovar-
ském kraji. Oteviend, N = 63. Z jakého dlvodu byste hledala zaméstnani v Karlovarském kraji?; odpovidali jen ti, ktefi uvedli, ze by zaméstna-

ni hledali v Karlovarském kraji nebo odpovédéli ,nevim“. N = 7. Sefazeno sestupné dle poc¢tu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Pouze pétina respondentl by uvaZovala o podnikdni v Karlovarském kraji, a to zejména z ddvodu velkého poten-
cidlu vzhledem ke stdavajici nizké Urovni aktivnich podnikatelskych subjektl v rliznych oborech (tj. nizka konku-
rence), znalosti regionu a rodinnych / sociélnich vazeb, které respondenti v Uzemi maji (tabulka 4). V pfipadé
zahdjeni podnikatelské ¢innosti v kraji by o¢ekavali od orgdnl vefejné spravy podporu v podobné zvyhodnénych
podminek zejména finan¢niho rdzu (danové pobidky, finanéni Ulevy apod.). Dale by potenciondIni podnikatelé
ocenili informacni servis, ktery by se tykal zejména vhodnych prostor k podnikani ¢i pldnovanych projektd firem
apod. Poptdvana by byla i poradenska ¢innost. Respondenti, ktefi uvedli, Ze by neuvazovali o zahdjeni podni-
kani v Karlovarském kraji, tak uvedli pfedevsim z dévodu celkového nezajmu podnikat. Druhym ddvodem, pro¢
nepodnikat, byla pfipadna slaba kupni sila obyvatel kraje.

Tabulka 4 Zajem o podnikani v Karlovarském kraji

Ocekavana podpora od organti vefejné spravy

Zajem o podnikani Podil (v %) Diivod (Pocet) L L L
v pFipadé zahdjeni podnikani (Pocet)

« Velky potencidl vzhledem ke stdvajici ¢ Zvyhodnéné podminky (financni tlevy, danové
nizké urovni aktivnich podnikatelskych  pobidky, atd.) (7)

Ano 20 subjektl v rdznych oborech (4) « Informacni servis (o vhodnych prostorech k
* Znalost regionu (3) podnikdni, o pldnovanych projektech apod.) (6)
* Rodinné/socidlni vazby (3) * Poradenska ¢innost (4)

* Nemam zajem podnikat (37)
Ne 80 ) X . -
* V KK je slabd kupni sila (9)

Pozn. Znéni otazky: Uvazoval/a byste o podnikani v Karlovarském kraji? Uzaviena, vyberte jednu z odpovédi; N = 84. Z jakého ddvodu byste
nechtél/a podnikat v Karlovarském kraji?; N = 67. Jaké by byly Vase dlivody pro podnikani v Karlovarském kraji?; N = 17. Jakou podporu byste
ocekaval/a od organu vefejné spravy v pripadé zahajeni podnikani v Karlovarském kraji? (Napt. informace o vhodnych/dostupnych prostor

pro podnikani, poradenské sluzby apod.)

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017
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Atraktivita Karlovarského kraje byla respondenty v priméru hodnocena na $kale od 1 do 10 znédmkou 5% Pro
zvyseni atraktivity kraje bylo doporuceno zajistit dostatecny pocet pracovnich nabidek (predevsim odbornych
pozic) a jejich odpovidajici finanéni ohodnoceni (graf 8). Vyjma pracovnich faktor( je klicova i nabidka moznosti
trdveni volného ¢asu, kterd je v soucasnosti dle hodnoceni respondentl velmi omezend, stejné tak i nabidka a
dostupnost sluzeb (obchod, restauracnich zafizeni apod.). K zvyseni atraktivity regionu by prispélo i zlepseni
dopravniho spojeni (zejména lepsi napojeni na Prahu) a zajisténi moznosti vysokoskolského vzdélavani v kraji.

Graf 8 Zmény pro zatraktivnéni Karlovarského kraje

ZvysSeni pracovnich pilezitos i | — 29
Lepsi finanéni ohodnoceni I 21
Lepsi nabidka traveni volného ¢asu | 20
Lepsi dopravni spojeni I 13

LepSi dostupnost sluzeb I 7

Moznost vysokoskolského vzdélani  IE———" 6

Pozn. Znéni otdzky: Co by se muselo v Karlovarském kraji zménit, abyste ho povazovali za maximalné atraktivni pro Zivot?; N = 84. Sefazeno

dle poctu odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

4 Znéni otazky: Jak hodnotite atraktivitu Karlovarského kraje pro zivot?; N = 84.



1.2. Cilova skupina 2 - Studenti SOU, SS, VOS
v Karlovarském kraji

Pfiblizné pétina respondentd, ktefi studuji v Karlovarském kraji, neplanuje pokracovat v dal$im studiu (graf 9).
Vice nez jedna tfetina studentl v Karlovarském kraji chce pokrac¢ovat ve studiu na vysoké $kole, z nichz téméf
tretina by uvitala v Karlovarském kraji vysokou Skolu s humanitnim zamérenim. Druhym nejvice poptdvanym
zamérenim by bylo zaméreni pfirodovédné ndsledované uméleckym. Nizsi zastoupeni mélo zdravotnické, tech-
nické a spole¢enské zaméreni.

Graf 9 Pokracovani ve studiu (podil, v %)

ano, SS's maturitou 15,3
ano, VOS I 9,7
ano, VS . 33,9
neplanuji pokracovat v dal$im studiu I 21,3
nevim  —— 19,7
Odpovéd Pocet Podil (v %)
humanitni 42 29,8
pfirodovédné 24 17,0
umélecké 20 14,2
zdravotnicky 14 9,9
technické 13 9,2
spolecenské 12 8,5
pedagogicky 4 2,8
pravnické 3 2,1
hotelnictvi a turismus 2 1,4
ekonomicky 1 0,7
jiné 6 43

Pozn. Znéni otazky: Planujete pokrac¢ovat v dalsim studiu (na VS, dodélat si maturitu, atp.)? Polooteviend, vybér jedné z moznosti & vypsani
jiné. N = 431. Pokud by byla v Karlovarském kraji zaloZzena vysoka Skola, které obory byste uvitali? Polooteviend, vybér jedné z moznosti Ci

vypsani jiné. N = 141. Odpovidali jen ti, ktefi v otazce ,Planujete pokracovat v dal$im studiu?* odpovédéli VS«

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017
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Pokud by v Karlovarském kraji byla vysoka Skola nabizejici obor, ktery respondenti zamysleji studovat, polovi-
na z nich by zUstala studovat v Karlovarském kraji, jelikoz zde maji zazemi rodiny, anebo by tim usetfili zivotni
naklady spojené s dojizdénim nebo Zitim v jiném regionu. Cast dotazovanych by tak u¢inila i diivodu neochoty
dojizdét (tabulka 5).

Vice nez tfetina dotazovanych uvedla, Ze by odjela studovat do jiné ¢asti republiky, a to z divodu ziskani pra-
covnich zkusenosti, kdy se domnivaji, Ze v jiném regionu bude vice pracovnich pfilezitosti. Mezi daldimi ddvody
bylo uvedeno uziti si “studentského Zivota”, které v Karlovarském kraji neni tplné mozné z dlivodu omezenych
moznosti vyziti. Dal$im divodem odchodu za studiem je potfeba se osamostatnit.

Tabulka 5 Studium v Karlovarském kraji

Preference V§ v KK Podil (v %) Diivod (Pocet)

« zazemi rodiny (47)
) » uSetteni zivotnich nakladl (46)
Ano, zlstal/a bych 50,0 -
* neochota dojizdét (15)

» chci zUstat v kraji - libi se mi tu (9)

* pldnuji béhem studia pracovat a v jiném
regionu - budu mit vic prilezitosti (16)
Ne, odjel/a bych studovat jinam 31,5 « chci si uzit “studentského zivota” a v Karlovar-
ském kraji neni dostatecné vyziti (14)

* chci se osamostatnit (7)

Nevim 18,5

Pozn. Znéni otazky: V. momenté, kdy by v Karlovarském kraji byla vysoka $kola nabizejici obor, ktery zamyslite studovat, z(istal/a byste stu-
dovat v kraji nebo i presto odjel/a studovat ten samy obor mimo kraj? N = 146. Uzaviena, vybér jedné z moznosti. Z jakého hlavniho divodu
byste z(istal/a? Polootevienad, vybér jedné z moznosti ¢i vypsani jiné. Z jakého hlavniho diivodu byste odjel/a studovat jinam? Polooteviena,

vybér jedné z moznosti Ci vypsani jiné.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Po dokonceni studia planuje v Karlovarském kraji zit pfiblizné ¢tvrtina respondent(, necelych 43 % neplanuje zit
v tomto kraji a vice nez tretina dotdzanych zatim nevi®. V souvislosti s tim by jen 12,5 % dotdzanych zvazovalo
pracovni nabidky pouze z Karlovarského kraje a jen o ca pul procenta vétsi pocet dotdzanych pouze z jiného
kraje (graf 10). Dveé tfetiny student( by zvazovaly pracovni nabidky z Karlovarského i z jiného kraje. Determinan-
tem téchto rozhodnuti je zejména nedostatecné finanéni ohodnoceni, nedostatecnad nabidka pracovnich pozic a
nemoznost uplatnit se v oboru respondenta, tj. pracovni ddvody.

5 Znéni otdzky: Po dokonceni studia planujete zit v Karlovarském kraji? N = 431. Uzaviend, vybér jedné z moznosti. Vysledky: Ano - 26,7 %,
Ne - 42,5 %, Nevim - 30,9 %.
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Graf 10 Hleddni zaméstnani (pocet)

pouze z Karlovarského kraje 12,5

|
pouze z jiného kraje I 13,2
z Karlovarského i jiného kraje I 60,1
|

nevim 14,2

Odpovéd Pocet
finan¢ni ohodnoceni neni dostacujici 51,4
nabidka pracovnich pozic neni dostatecna 24,3
neni zde pro maj obor uplatnéni 14,8

Pozn. Znéni otazky: V ramci hledani prvniho zaméstnani, zvazoval/a byste nabidky z Karlovarského kraje nebo i jiného regionu? N = 431,
Uzaviena, vybér jedné z moznosti. Z jakého divodu byste hledal/a zaméstnani v jiném neZ Karlovarském kraji? N = 431. Polooteviena, vybér

jedné z moznosti ¢i dopsani.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Nejvyuzivanéjsim zdrojem informaci pfi hledani zaméstnani by byla rodina, pratelé a znami (tabulka 6). Vysoky
pocet respondentd uved! i webové stranky jednotlivych zaméstnavatell a socidlni sité. Nizsi zastoupeni odpo-
védi ziskal Urad prace spolu s personalnimi agenturami. Inzeraty v tisténych periodikach by vyuzili dotazovani
nejméné.

Tabulka 6 Vyuziti informaénich zdroji p¥i hleddni zaméstnani

Pocet
Pfes rodinu, pratele, zndmé 239
Webové stranky jednotlivych zaméstnavatel( 229
Socidlni sité 172
Urad prace 115
Pracovni a personalni agentury 101
Inzeraty v tisténych periodikdch 41

Pozn. Znéni otazky: Jaky byste vyuzil/a hlavni informaéni zdroj pro hledani zaméstnani? N = 431. Polooteviena, mozno vice odpovédi.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017
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Vice nez 80 % respondent(® ma v rdmci studia povinnou odbornou praxi, z nichz témér dveé tretiny si praxi musi
hledat a zajistovat samy (tabulka 7). Nicméné i Skolska zafizeni na zakladé své spoluprace s firmami svym stu-
dentlm poskytuji podporu a misto pro praxi jim doporuci, tuto skute¢nost uvedlo 38 % respondentd. Pokud by
existovalo jedno konkrétni misto (Urad, agentura, poradenska kancelar atp.), které by se soustredilo na poskyto-
vani informaci a provazani studentd a firem za Gcelem realizace praxi, vyuzily by ho necelé dvé tretiny respon-
dentl a pro pfiblizné 23 % respondentd by bylo prvnim mistem, na které by se obratili (tabulka 8). Na své zdroje
informaci by spoléhala vice nez pétina respondentd.

Pfiblizné polovina respondentd, kterd odpovédéla, ze praxi nema, ji ani neplanuje ziskat’.

Tabulka 7 Zpisob ziskavani praxe (pocet)

Pocet Podil (v %)
Skola spolupracuje s firmami a misto mi vzdy doporu¢i 143 38,0
Musim si hledat a zajistovat sam/sama 215 57,2
Pres zndmé a rodinu 3 0,8
Oboje 7 19
Jiné 3 0.8
Nevim 5 13

Pozn. Znéni otazky: Jakym zpUlsobem ziskavate misto, kam pujdete realizovat praxi? Polooteviena, vybér jedné z moznosti; N = 43]1.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Tabulka 8 Vyuziti jednoho konkrétniho informacniho mista p¥i hledani praxe ¢i brigady

Podil (v %)
Ano, bylo by to prvni misto, kam bych se obratil/a 23,3
Ano, asi bych jeho sluzby také vyuzil/a 55,7
Ne, spoléhdm se jen na sebe a své zdroje informaci 21,0

Pozn. Znéni otazky: Uvitali byste v rdmci hledani praxe nebo brigady jedno konkrétni misto (Ufad, agenturu, poradenskou kancelar atp.),
které by se soustfedilo na poskytovani informaci a provazani student(i a firem za Gcelem realizace praxi? N = 386. Uzaviena, vybér jedné z

moznosti.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

6 Znéni otazky: V ramci vaseho studia mate povinnou odbornou praxi? N = 41. ,Ano“ odpovédélo 359 respondentd, ,Ne“ odpovédélo 72
respondentd.

7 Uvazujete presto o ziskdni praxe jiz béhem studia z vlastniho rozhodnuti a hledate prilezitost, kde praxi ziskat? N = 72.
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Respondenti hodnoti Karlovarsky kraj z hlediska atraktivity pro zivot mladého ¢lovéka priimérnou znémkou 4,6 ,
coz vypovida spiSe o neatraktivité. Pro zvysSeni atraktivity kraje by bylo zapotrebi zlepsit nabidku volnocasovych
aktivit, jelikoz respondenti nej¢astéji uvadeéli, ze v Karlovarském kraji neni pro mladé lidi dostatek vyziti - zejmé-
na kulturniho (tabulka 9). Druhym nejzasadnéjSim faktorem pro zlepSeni atraktivity kraje je dostatek pracovnich
pfilezitosti a brigdd, a to zejména pro kvalifikované obory. Treti nejvyznamnéjsi faktor zvysujici atraktivitu je
odpovidajici finanéni ohodnoceni. S vyraznym odstupem byly dale uvadény nasledujici zmény: zajisténi dosta-
te¢né nabidky vzdélavani, sniZzeni poctu nepfizptsobivych obyvatel a s nimi spojenych negativnich vlivd, zlepse-
ni dostupnosti a nabidky sluzeb a dopravni dostupnosti.

Tabulka 9 Faktory atraktivity Karlovarského kraje (pocet)

Pocet
Zlepseni nabidky traveni volného ¢asu (kultura, sport apod.) 125
Vice pracovnich pfilezitosti (pro kvalifikované i brigad) 109
Odpovidajici finan¢ni ohodnoceni 106
Dostatecnou nabidku vzdélavani 33
Méné neprizpUlsobivych obyvatel 29
ZlepSeni dostupnosti a nabidky sluzeb (vice obchodnich center) 27
Dopravni dostupnost 15
Nevim 57
Jiné 90

Pozn. Znéni otazky: Co by se muselo v Karlovarském kraji zménit, abyste ho povazovali za maximalné atraktivni pro zivot? N = 431.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Vice nez polovina respondentl se domniva, ze Karlovarsky kraj nespliiuje v sou¢asné dobé podminky pro za-
loZeni rodiny (graf 11). Tretina respondentl uvedla, ze spiSe spliuje a pouze necelé 2,5 % respondentl povazuje
kraj za vhodny pro zalozeni rodiny.

8 Znéni otazky: Jak hodnotite obecné atraktivitu Karlovarského kraje pro zivot mladého ¢lovéka? Pouzijte skalu, kdy 1je absolutné neatrak-
tivni a 10 je maximalné atraktivni. N = 431.
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Graf 11 Vhodnost Karlovarského kraje pro zalozeni rodiny

Divod Pocet Divod Pocet
Mam zde rodinné zazemi 28 Neodpovidajici platové/mzdové ohodnoceni 47
Znamto tu 13 Nedostatek pracovnich prilezitosti (pro kvalifikované i brigad) 37
Narodil/a jsem se tu / Vyrostl/a jsem tu 19 Znacné mnozstvi neptizplsobivych obyvatel a s nimi spojené jevy 27
Dostatec¢na nabidka Skol i Skolek 10 Preferuji jind mista k ziti 16
Pfiroda 19 Nelibi se mi tu 14
Krdsné prostredi n Nedostatecna nabidka traveni volného ¢asu (kultura, sport apod.) 14
Blizkost Némecka 4 Nedostatecna nabidka vzdeélavani 8

17,9 % 35,3% 14,4 % 30,2% 2,3%

. Rozhodné ne . SpisSe ne . Nevim . SpiSe ano . Rozhodné ano

Pozn. Znéni otdzky: Spliuji soucasné podminky v Karlovarském kraji Vasi pfedstavu o misté, kde byste chtéli zalozit rodinu? Uzaviend, vybér

jedné z moznosti, N = 431. Z jakého dlvodu? Oteviena, N = 431.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Témér 82 % dotazovanych studujicich v Karlovarském kraji Zije v obci na Uzemi kraje, z nichz vice nez dvé tretiny
neplanuji zit v dané obci po vétsinu zivota (graf 12). Mezi nejcasteji uvadénymi ddvody bylo, ze se respondentim
v dané obci nelibi, dale je zde zna¢né mnozstvi nepfizplsobivych obyvatel, ke kterym se poji socidlné patolo-
gické jevy (tabulka 10). Stejné jako v pfedchozich zjistovanych okruzich byla ¢asto zminovana nespokojenost s
nabidkou pracovnich prilezitosti a moznostmi traveni volného Casu.

21



Graf 12 Stavajici pobyt v obci v Karlovarském kraji 1.3. Cilova skupina 3 - Studenti SOU, SS, VOS a VS mimo
Karlovarsky kraj

12,2 %
Plan zit v obci v budoucnu Podil (v %)
ano 9,6 V rdmci dotaznikového Setieni byla oslovena i skupina student(, ktefi pochazeji z Karlovarského kraje, ale studuji
mimo tento kraj. Za nej¢astéjsi pfic¢inu studia mimo Karlovarsky kraj byla jednoznacné ozna¢ena nedostupnost
ne 614 Skoly €i oboru, ktery respondenti studuji, v tomto kraji (graf 13). Dané souvisi s nizkym poctem vysokych $kol,
nevim 290 predevsim absenci Skol vefejnych a jejich omezenym oborovym zamérenim v kraji. Zastoupeni ostatnich odpo-
védi bylo spiSe marginalni.
Graf 13 Dlvody studia mimo Karlovarsky kraj (pocet)
. Ano . Ne
. Skola/obor, kterou studuji, neni v Karlovarském kraji dostupna T N4
Pozn. Znéni otdzky: Zijete v obci na Uzemi Karlovarského kraje? Uzaviena, vybér jedné z moznosti, N = 369. Planujete v dané obci zit po
vétsinu zivota? Uzavrenad, vybér jedné z moznosti, N = 324. snazim se osamostatnit || 20
Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017 nedostacujici nabidka navazujiciho studia [ ] 15
skola, kterd maj obor v Karlovarském kraji nabizi, neni pro mé dostate¢né prestizni 10
. i ) L. . misto plsobnosti $koly mé neoslovuje 1 8
Tabulka 10 Duvody planovaného odchodu z obce stavajiciho pobytu (pocet)
nemoznost praxe béhem studia (na misté) M 7
Diivod Pocet vyse Skolného 3
Nelibf se mi tu 24 podminky ke studiu (ubytovani - na koleji, socialni) v Karlovarském kraji nebyly optimaini 1 3
Znacné mnozstvi neprizplisobivych obyvatel a s nimi spojené socidlné patologické jevy 23 nemoznost ziskani stipendia | 1
Nedostatek pracovnich prilezitosti (pro kvalifikované i brigad) 21 Prestéhovali jsme se s rodinou | 1
Nedostate¢na nabidka traveni volného ¢asu (kultura, sport apod.) 14
Pozn. Znéni otazky: Z jakého divodu studujete mimo Karlovarsky kraj? Polouzaviend, mozno vice odpovédi; N = 125.
Neodpovidajici platové/mzdové ohodnoceni 13
Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017
Chci spiSe do mésta 13
Nedostatecna nabidka sluzeb 9
o xy o o N . M Ly , o .. o
Nedostateéna nabidka vzdlavant . Temelj 90 v/owrespondentlvj uvedlo, Ze s’Fuc?IUJe vyso'kou skolvl{ (g’raf 1.4); l?ruhy !wejvysm pod!I respond.entg (tj. caVM,)
studuje vyssi odbornou Skolu. Co se tyka oborového zaméreni, nejvétsi podil dotazovanych studuje pfirodovéd-
Necitim se zde dobfe / bezpeéné 2 ny obor, dale pak humanitni a technicky.
Preferuji jind mista k ziti 1

Pozn. Znéni otazky: Z jakého dlivodu? Oteviend, N = 230.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017
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Graf 14 Studovany typ Skoly a obor (podil, v %)

pfirodovédny I 40,4
Studovany typ skoly Podil (v %)
humanitni | 14,0
Stredni odborné ucilisté 1,6
technicky ] 12,3
Stredni Skola 32
umélecky  I——— 8,8
Vyssi odbornd skola 72
vSeobecné lékafstvi  I——— 8,8
o Vysoka Skola 88
zdravotnicky 4,4
ekonomicky 4,4
vseobecny [ | 3,5
spoleCensky 3,5

Pozn. Znéni otazky: Jakou Skolu v soucCasnosti studujete? Uzaviena, vybér jedné z moznosti. N = 125. Ktery obor studujete? Polootevrenad,
vybér jedné z odpovédi ¢i dopsani; N = 125.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Graf 15 Planované dalsi studium a poptavany obor vysoké skoly v Karlovarském kraji (podil, v %)

Necela tretina dotazanych neplanuje pokracovat v dal$im studiu a 16 % zatim neni rozhodnuto (graf 15). Vice nez
polovina planuje studium na vysoké Skole, z toho vice nez polovina dokonce postgraduadlni studium. Tato skupina
respondentl by v pFipadé zalozeni vysoké skoly v Karlovarském kraji uvitala pfirodovédné obory, dale pak obory
technické a umélecké (tabulka 11). NizSi zastoupeni mély obory humanitni, spolecenské a ekonomické.
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Poptdavany obor Podil (v %)
pfirodovedné 475
technické 20,3
umélecké 1,9
humanitni 8,5
spolecenské 8,5
ekonomicky 3,4
I 1
L [
28,8 % 16 % 25,6 % 28 % 1,6 %
. Neplanuji . Nevim . ano, postgradualni studium na V$ . ano,na V$ ano, na VO$

Pozn. Znéni otazky: Planujete pokracovat v dalsim studiu (slozit maturitni zkousku, pokracovat na vy3si stupen - vysokou Skolu apod.)? Uza-
viena, vybér jedné z odpovédi; N = 125. Pokud by byla v Karlovarském kraji zaloZena vysoka Skola, které obory byste uvitali? Polooteviena,

vybér jedné z odpovédi ¢i uvedeni viastni odpovédi; N = 59.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Navzdory vyse uvedenému by pouze neceld tietina zdjemcl o studium na vysoké Skole preferovala studium vy-
soké Skoly v Karlovarském kraji (tabulka 9). Determinantem této volby by bylo zejména zazemi rodiny a Uspora
financi v souvislosti s nizsimi zivotnimi ndklady na dojizdéni ¢i ubytovani. Naproti tomu 46 % by chtélo studovat
v jiném kraji, a to zejména z diivodu planované prace béhem studia, kdy se respondenti domnivaji, ze v jinych
regionech je vice prilezitosti. Vyznamnou roli hraje i moznost uzit si studentského Zivota - v této oblasti Karlo-
varsky kraj dle minéni respondentl neposkytuje ptilis prilezitosti.
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Tabulka 11 Preference mista studia vysoké sSkoly

Preference Podil (v %) Diivod (Poéet)

« Zazemi rodiny (17)
« Uspora financi (12)
Preferoval/a bych v Karlovarském kraji 32,8 « V Karlovarském kraji se mi libi (4)

* Neochota dojizdét (1)

* Planuji béhem studia pracovat a v jiném regionu je vice pracov-
nich prilezitosti (17)
« Chci si uzit “studentského Zivota” a v Karlovarském kraji neni
Studoval/a bych v jiném kraji 46,3 dostatecné vyziti (10)
* Chci se osamostatnit (6)
+ V jiném kraji studuje/pracuje mdj partner/partnerka (3)

Nevim 20,9 -

Pozn. Znéni otazky: V momenté, kdy by v Karlovarském kraji byla vysoka $kola nabizejici obor, ktery planujete studovat, studoval/a byste
ho radéji v Karlovarském kraji nebo v jiném kraji? Uzaviena, vybér jedné z odpovédi. N = 67. Z jakého divodu byste studoval/a v jiném kraji?
Polooteviena, vybér jedné z odpovédi ¢i dopsani. N = 30. Z jakého dlivodu byste preferoval/a Karlovarsky kraj? Polooteviena, vybér jedné z
odpovédi ¢i dopsani; N = 59.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Do Karlovarského kraje se po ukonéeni studia rozhodné nemini vratit téméf polovina respondentti a 16 %
navrat spise neplanuje (graf 16). Na rozhodnuti respondent(i ma zcela jednoznacny vliv nedostatec¢na nabidka
pracovnich pFilezitosti a uplatnéni se v oboru, ndsledné i nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni. O moznosti navra-
tu uvazuje pouze pfiblizné 26 % respondentd.
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Graf 16 Navrat do Karlovarského kraje (podil, v %)

Poptdavany obor Podil (v %)
Nedostatecna nabidka pracovnich prilezitosti 431
Nedostatecné finan¢ni ohodnoceni 25,7
Nedostate¢né moznosti traveni volného ¢asu 8,3
Nedostatecné moznosti vzdélavani 3,7
V Karlovarském kraji jsou vysoké zivotni ndklady 2,8
i )
16 % 48 % 9,6 % 20 % 6,4 %

. Rozhodné ne . SpiSe ne . Nevim . SpiSe ano . Rozhodné ano

Pozn. Znéni otdzky: Uvazovali jste po ukonceni studia o moznosti ndvratu do Karlovarského kraje? Uzavrend, vybér jedné z moznosti. N = 125.

Z jakého ddvodu o navratu neuvazujete? Oteviend. N = 80.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

V souvislosti s vySe uvedenym zjisténim se jako kliCové pro ndvrat do kraje jevi zvysit a rozsifit nabidku pra-
covnich prilezitosti a zaroven upravit finan¢ni ohodnoceni prace na odpovidajici Uroven®, kterou respondenti
ocCekavaji (tabulka 12). Zaroven by musela byt zajiSténa dostate¢na nabidka vzdélavani a zlepSena dopravni
dostupnost kraje (zejména lepsi dopravni spojeni na Prahu).

9 Stdvajici Uroven mimo jiné souvisi se skutecnosti, ze fada firem, které provozuji ¢innost v Karlovarském kraji, zde nemaiji sidlo, resp. vedeni
firmy.
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Tabulka 12 Faktory ndvratu do Karlovarského kraje

Podil (v %)
Vice pracovnich prilezitosti (pro kvalifikované) 43,4
Odpovidajici finanéni ohodnoceni 22,6
Dostatecnou nabidku vzdélavani 17,0
Dopravni dostupnost 1,9

Pozn. Znéni otazky: Co by Vam Karlovarsky kraj musel nabidnout, abyste se rozhodl/a do néj vratit? Oteviend. N = 45.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Témér 69 % respondentl odpovidajicich na otdzku ohledné svého prvnino zaméstnani by hledalo pracovni misto
v Karlovarském a zaroven i jiném kraji. Pouze 5,6 % dotazovanych by se soustfedilo na nalezeni mista v Kar-
lovarském kraji (graf 17), zatimco 18,4 % by hledalo své prvni zaméstnani pouze mimo Karlovarsky kraj. Tento
rozdil v celku jasné ukazuje na neatraktivitu Karlovarského kraje z hlediska zaméstnani. Hledani zaméstnani

né profese a jejich odpovidajici finanéni ohodnoceni. Vyznamny vliv ma i dopravni dostupnost.

Graf 17 Hledani prvniho zaméstnani (podil, v %)

pouze z Karlovarského kraje 5,6
pouze z jiného kraje  IEEEE———— 18,4

z Karlovarského i jiného kraje .. 68,8

nevim 7,2
Odpovéd Pocet
Vice pracovnich prilezitosti (pro kvalifikované) 4,7
Odpovidajici finanéni ohodnoceni 36,7
Dopravni dostupnost 3,6
Dostatec¢nou nabidku vzdélavani 1,4
Zlepseni nabidky traveni volného ¢asu 0,7

Pozn. Znéni otazky: V rdmci hledani prvniho zaméstnani, zvazoval/a byste nabidky z Karlovarského kraje nebo i z jiného regionu? Uzavfiena,
na vybér jedna z moznosti, N = 125. Z jakého divodu byste hledal/a zaméstnani v jiném nez Karlovarském kraji? Polooteviend, N = 125.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

28

Pro hledani svého prvniho zaméstnani by nejc¢astéji studenti vyuzili webové stranky jednotlivych zaméstnavatelt
(tabulka 13). Nasledné by jako zdroje informaci vyuzili svou rodinu, pratelé a zndmé a socialni sité. Nizsi pocet
odpovédi ziskaly zdroje, jakymi jsou pracovni a persondlni agentury, Urad prace i inzerdty v tisténych periodi-
kach.

Tabulka 13 Vyuziti informacniho zdroje

Pocet

Webové stranky jednotlivych zaméstnavatelQ 95
Pres rodinu, pratele, zndmé 48
Socialni sité 41
Pracovni a personalni agentury 25
Urad prace 22
Inzeraty v tisténych periodikach 13
Pracovni portdly 4

Osobni setkani 3

Veletrhy 2

Pozn. Znéni otazky: Jaky byste vyuzil/a hlavni informaéni zdroj pro hledani zaméstnani? Polooteviena, vybér jedné z moznosti ¢i moznost

vlastni odpovédi

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Pro zvyseni atraktivity Karlovarského kraje, kterou dotazovani hodnoti priimérnou zndmkou 4,1°, doporucuji
respondenti zejména zlepsSeni pracovnich prilezitosti, zlepSeni finanéniho ohodnoceni a zkvalitnéni vzdélavani, a
to nejen vysokoskolského, ale i zakladniho a celozivotniho (tabulka 14). Vyznamnym faktorem atraktivity je dle
minéni respondentl i nabidka volnoc¢asovych aktivit, kterd je momentalné v kraji dosti omezend a kterd by méla
byt rozsifena (zejména v oblasti podpory spolec¢enského zivota). Mezi odpovédmi respondent(l se objevovaly i
zminky o problémech s nepfizpUsobivymi obyvateli v kraji a s nimi spojenymi socialné patologickymi jevy. Stu-
denti dale doporucovali, aby se zlepSila dostupnost a struktura sluzeb. Problém zpUsobuji i zna¢né zivotni ndkla-
dy v kraji, které jsou prizptsobeny (zejména v Karlovych Varech) cizincm a zahrani¢ni poptdvce a neodpovidaji
financni situaci obyvatel, i v mozné souvislosti s jejich nedostatecnym finanénim ohodnocenim v zaméstnani.

0 Jak hodnotite obecné atraktivitu Karlovarského kraje pro zivot mladého ¢lovéka? Pouzijte $kalu, kdy 1je absolutné neatraktivni a 10 je
maximalné atraktivni. N = 125.
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Tabulka 14 Faktory atraktivity Karlovarského kraje

Podil (v %)
Lepsi pracovni prilezitosti (nabidky prdce pro kvalifikované) 21,9
Veétsi moznosti traveni volného ¢asu 16,7
Zkvalitnéni vzdélavani (zfizeni verejné VS, zkvalitnéni vyuky na skoldch, zavedeni CZV apod.) 14,6
Lepsi finan¢ni ohodnoceni 10,4
Vétsi podpora spolecenského Zivota 7.8
Resen( situace nepfizplisobivych skupin obyvatelstva 4,2
ZlepSeni dopravni dostupnosti kraje 2,6
Zivotni néklady prizpGsobit finanéni situaci obyvatel 2,1
Zvysit dostupnost a spektrum sluzeb 21
ZlepSeni Zivotniho prostredi 1,6

Pozn. Znéni otdzky: Co by se muselo v Karlovarském kraji zménit, abyste ho povazovali za maximalné atraktivni pro Zivot? Oteviend. N = 125.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

TéméF dvé tietiny respondentt oznacily Karlovarsky kraj za misto, které v sou¢asnosti nespliiuje jejich pred-
stavy o misté, kde by uvaZovali zalozit rodinu (graf 18). Necel tfetina respondentd uvedla, Ze spise dané pod-
minky spliuje a pouze pfiblizné 3 % respondent’ povazuje kraj za vhodny pro zalozeni rodiny.

Ddvody, které vedou respondenty k hodnoceni kraje za nevhodny pro zalozeni rodiny, jsou nasledujici: nizka
pracovni nabidka a jeji nedostateéné ohodnoceni, nedostate¢né moznosti vzdélavani a nedostate¢né moznos-
ti traveni volného €asu. Vyznamné jsou i vysoké zivotni ndklady a zna¢né mnozstvi neptizplsobivych obyvatel,
ktefi snizuji mj. pocit bezpeli majoritnich obyvatel. Naopak rodinu by v Karlovarském kraji zaloZili respondenti

z dlivodu jiz vytvoreného rodinného zazemi a krasné okolni pfirody. Cast respondentl uvedla, Ze kraj je klidnou
oblasti, ve které se jim libi.
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Graf 18 Vhodnost Karlovarského kraje pro zalozeni rodiny (podil, v %)

Divod Podil (v %) Divod Podil (v %)

Nizka pracovni nabidka 23,3 Rodinné zazemi 20,7

Nedostatec¢né finan¢ni ohodnoceni 21 Krdsna priiroda 20,7

Nedostatecné vzdélavani n Klidnd oblast 10,3

Nedostatecné moznosti traveni volného ¢asu 8,9 Libi se mi tu 52

V Karlovarském kraji jsou vysoké Zivotni ndklady 6,7 Dostupnost sluzeb pro rodinu (ZS, MS apod.) 15,5

Znacné mnozstvi nepfizplsobivych obyvatel 43 Je to mé rodité / Vyrostl/a jsem tu 15,5

a s nimi spojenych jevl

Iy 1 L 1

I 4 =
1,2% 46,4 % 9,6 % 29,6 % 3,2%

. Rozhodné ne . Spise ne . Nevim . Spise ano . Rozhodné ano

Pozn. Znéni otazky: Splnuji soucasné podminky v Karlovarském kraji Vasi pfedstavu o misté, kde byste chtéli zalozit rodinu? N = 125.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017
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1.4. Cilova skupina 4 - Studenti vysokych skol
v Karlovarském kraji

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano i mezi studenty vysokych Skol v Karlovarském kraji, nicméné pocet respon-
dentl této cilové skupiny ¢ini pouze 22, coz je zplsobeno nizkym poctem vysokych kol a z toho vyplyvajiciho
nizkého poctu jejich studentll. Z tohoto diivodu nebyly nékteré zjistované okruhy ¢i otazky vyhodnocovany a
vSechna vysledna zjisténi této cilové skupiny nelze brat za obecné platna.

V Karlovarském kraji dotazani respondenti studuji z dlivodu blizkosti jejich bydlisté (graf 19). Druhou nejvyssi
¢etnost ziskala odpovéd, ze studuji obor, ktery se na jiné Skole nevyucuje.

Graf 19 Dlivod studia v Karlovarském kraji (pocet)

je blizko mého bydlistée I 14

je zde studuji obor, ktery se na jiné Skole nevyucuje I 5
na jinou $kolu jsem nebyl/a pFijat/a = 1
v Karlovarském kraji se mi libi s 1

Pozn. Znéni otdzky: Pro¢ studujete vysokou $kolu pravé v Karlovarském kraji? Polooteviend, mozno vice odpovédi. N = 22.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

Vice nez 50 % respondentd ma v rdmci studia povinnou odbornou praxi (graf 20). Vzhledem k tomu, Ze vice nez
80 % respondentl si musi praxi zajistovat sami, uvitali by pfiblizné dvé tretiny z nich v rdmci hledani praxe nebo
brigddy jedno konkrétni misto (Ufad, agenturu, poradenskou kanceldr atp.), které by se soustfedilo na posky-
tovani informaci a provazani studentl a firem za Ucelem realizace praxi . Vice nez pétina z nich uvedla, ze by
spoléhala jen sama na sebe.

" Uvitali byste v rdmci hleddni praxe nebo brigady jedno konkrétni misto (Urad, agenturu, poradenskou kancelar atp.), které by se soustredi-
lo na poskytovani informaci a provazani studentl a firem za ucelem realizace praxi? N = 17.
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Graf 20 Stavajici praxe, forma jejiho zajistovani a uvazovani o praxi

musim si hledat a zajistovat sdm/sama .. 81,25 %
Skola spolupracuje s firmami a misto mi vzdy doporuci 6,25 %
jiné . 6,25 %
nevim [ | 6,25 %
Stavajici praxe Podil (v %) Uvazovani o praxi Podil (v %)
ano 54,5 ano 50
ne 45,5 ne 50

Pozn. Znéni otazky: V rdmci Vaseho studia mate povinnou odbornou praxi? Uzaviena, vybér jedné z odpovédi. N = 22. Uvazujete presto o
ziskani praxe jiz béhem studia z vlastniho rozhodnuti a hledate pfilezitost, kde praxi ziskat? Uzaviend, vybér jedné z odpovédi. N = 10. Jakym

zplsobem ziskdvate misto, kam pljdete realizovat praxi? N =12.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Pokud by byla v Karlovarském kraji zalozena vysoka Skola, nejvice vitanymi obory by byly technické a nasledné
spoleenské (graf 21). Poptdvané by byly i obory humanitni a umélecké.

Graf 21 Poptavané obory na vysoké skole v Karlovarském kraji

technické I 31,8 %
spoleCenské  — 18,2 %
humanitni  EE— 13,6 %
pfirodovédné | 9,1%
umélecké I 9,1%
pedagogicky — IE————— 4,5%
zdravotnicky I 4,5%
Pozn. Znéni otdzky: Pokud by byla v Karlovarském kraji zaloZena vysoka Skola, které obory byste uvitali? N = 12.
Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017
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Pozitivnim zjisténim je, Ze vice neZ polovina respondentt této cilové skupiny planuje po dokonéeni studia Zit
v Karlovarském kraji, a to zejména z dlivodu vytvoreného rodinného ¢i socidlniho zdzemi a z dlivodu, Ze tu Ziji
cely svUj Zivot (graf 22). Vice nez tfetina dotdzanych naopak neplanuje zit v tomto kraji, jelikoz by zde nenasli
odpovidajici pracovni nabidku a moznosti trdveni volného ¢asu v kraji jsou dle respondent(i omezené.

Graf 22 Planované ziti po studiu v Karlovarském kraji (podil, v %)

Rodinné / socialni zézemi / Ziji zde cely sviij Zivot Nedostatek pracovnich pfilezitosti

V Karlovarském kraji se mi libi Nedostatek moznosti traveni volného ¢asu

t )

54,5% 31,8% 13,6 %

. Ano . Ne . Nevim

Pozn. Znéni otazky: Planujete po dokonceni studia zit v Karlovarském kraji? Uzaviend, vybér jedné z odpovedi. N = 22. Z jakého dlvodu?
Otevrend. N = 18.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017

V souvislosti s vy$e zminénym uvedla vice nez tietina respondenti, Ze své prvni zaméstnani by hledala pouze
v Karlovarském kraji (graf 23). Vice nez dvé tfetiny respondentl by zvazovaly nabidky z Karlovarského i jiného
kraje a pouze 4,5 % respondent( by hledali pracovni nabidky v jiném nez Karlovarském kraji. Tyto odpoveédi
respondenti uvedli v souvislosti s neodpovidajicim finan¢nim ohodnocenim v Karlovarském kraji a nedostatku
pracovnich pozic (zejména kvalifikovanych). Ddvodem hleddni zaméstnani jinde bylo i navazani partnerského
vztahu mimo Karlovarsky kraj.

Graf 23 Hleddni zaméstnani

i ) Stdvajici praxe Podil (v %)
{ pouze z Karlovarského kraje s 31,8
pouze z jiného kraje = 45 Neni zde odpovidajici finanéni ohodnoceni 57]
z Karlovarského i jiného kraje I 63,6 \aPidka pracovnich pozic neni dostatecna 19
Neni zde uplatnéni pro mdj obor 9,5
V jiném kraji zije mQj partner/partnerka 4.8

Pozn. Znéni otazky: V ramci hledani prvniho zaméstnani, zvazoval/a byste nabidky z Karlovarského kraje nebo i z jiného regionu? Uzaviena,
vybér jedné z odpovédi. N = 22. Z jakého divodu byste hledal/a zaméstnani v jiném nez Karlovarském kraji? Polooteviend, vybér jedné ¢i

vice odpovédi ¢i dopsani. N = 15.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017
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Informacni zdroje, které by nejcastéji respondenti vyuzili pfi hledani zaméstndni, jsou webové stranky jednot-
livych firem a zaméstnavatell a nasledné kontakty ziskané pres rodinu, pratelé ¢i znamé (graf 24). Vyuzitymi
zdroji by byly i socidlni sité a Ufad prace. Nizsi zastoupeni maji pracovni a personalni agentury. Inzeraty v tisté-
nych periodikach by nevyuZil zddny z respondentd.

Graf 24 Informacni zdroje pro hledani zaméstnani

webové stranky jednotlivych zaméstnavatell I 27,7
pfes rodinu, pratele, zndmé I 25,5

Ufad prace ] 17,0

socidlni sité I 17,0

pracovni a persondini agentury I 12,8

inzeraty v tisténych periodikach 0,0

Pozn. Znéni otazky: Jaky byste vyuzil/a hlavni informacni zdroj pro hledani zaméstnani? Polooteviend, vybér jedné ¢i vice odpoveédi ¢i do-

psani. N =15.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Pro zvyseni atraktivity Karlovarského kraje pro zZivot, ktera je aktualné respondenty hodnocena priimérnou
zndmkou 3,5, by se v kraji musela zejména zlepsit nabidka vzdélavani, zvysit nabidka pracovnich pfilezitosti (a
to nejen pro kvalifikované, ale i v rdmci brigadnich ¢innosti) a zlepsSit moznosti traveni volného ¢asu (tabulka 15).
Obdobné odpovédi respondenti uvadéli i pfi dotazovani, co by mohlo byt v budoucnu diivodem jejich odchodu
Z kraje®.

2 7Znéni otazky: Jak hodnotite obecné atraktivitu Karlovarského kraje pro zivot mladého ¢lovéka? Pouzijte Skalu, kdy 1je absolutné neatrak-

tivni a 10 je maximalné atraktivni. N = 22

3 Co Vam osobné v Karlovarském kraji chybi, co by mohlo byt v budoucnu divodem Vaseho odchodu? Oteviend. N = 22
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Tabulka 15 Navrhované zmény v Karlovarském kraji

Pocet
Dostatecna nabidku vzdélavani 5
Vice pracovnich prilezitosti (pro kvalifikované i brigdd) 4
ZlepSeni moznosti traveni volného ¢asu (kultura, sport apod.) 4
Dopravni dostupnost 4
Odpovidajici finanéni ohodnoceni 3

ZlepSeni dostupnosti a nabidky sluzeb (vice obchodnich center) 1

Pozn. Znéni otazky: Co by se muselo v Karlovarském kraji zménit, abyste ho povazovali za maximalné atraktivni pro Zivot? Oteviena, N = 22.

Zdroj: dotaznikové Setreni, 2017

Z hlediska podminek pro zaloZeni rodiny hodnoti respondenti Karlovarsky kraj pozitivné - uvedla tak polovina
respondentl (graf 25). Naopak za nevhodny pro zaloZeni rodiny ho oznacilo témér 41 %.

Graf 25 Podminky pro zaloZeni rodiny v Karlovarském kraji

13,6 % 27,3 % 9,1% 45,5 % 4,5%

. Rozhodné ne . SpisSe ne . Nevim . SpiSe ano . Rozhodné ano

Pozn. Znéni otdzky: Spliuji soucasné podminky v Karlovarském kraji Vasi predstavu o misté, kde byste chtéli zalozit rodinu? Uzavrend, vybér

jedné z odpovédi. N = 22.

Zdroj: dotaznikové Setfeni, 2017
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1.5. Klicova zjisténi z dotaznikovych Setreni

Prostfednictvim dotaznikovych Setfeni doslo k identifikaci ¢tyf nejzasadnéjsich ddvodl odchodu z kraje, které
uvedly vSechny dotazované cilové skupiny:

1. nedostatec¢na nabidka pracovnich prilezitosti - zejména pro kvalifikované osoby;
2. nedostatecné financni ohodnoceni;

3. nedostate¢né moznosti traveni volného ¢asu - zejména kulturniho vyZziti;

4, nedostate¢né moznosti vzdélavani - zejména vysokoskolského.

Pri zvazovani odchodu z Karlovarského kraje vsak nehraje roli pouze jeden faktor, ale jedna se spiSe o kombi-
nace vice faktorl (zejména vyse uvedenych). Znacny vliv ma i zivotni etapa, ve které se ¢lovék pravé nachazi,
napf. studenti mohou pocitovat touhu se osamostatnit, poznat nova mista, ziskat zkuSenosti, naopak jiz pracujici
mohou chtit zalozZit rodinu a zvazuji aspekty, jakymi jsou klidné prostredi pro vychovu déti, nabidka obcanskeé vy-
bavenosti apod. Souc€asné je tieba vzit v potaz moznosti, které s sebou nese rozvoj modernich technologii (napf.
umoznéni prace z domova), a soucasné zvysovani mobility obyvatel a jejich zvysujici se ochota dojizdét za praci
i na delsi vzdalenosti.

Studium v kraji

Z odpovédi respondentd vyplynulo, ze v Karlovarském kraji jsou omezené moznosti zejména terciarniho vzdé-
lavani. Zna¢ny podil dotdzanych uved|, Ze odesel z kraje z diivodu nedostupnosti Skoly (¢i oboru), kterou chtéli
studovat. Zejména se jednalo o Skoly s technickym a prirodovédnym zaméreni, dale pak s humanitnim zamére-
nim.

Pozitivné Ize vnimat skutec¢nost, Zze vyznamny podil dotazovanych student(, ktefi chtéji nadale pokracovat ve
studiu na vysoké Skole, by mélo zajem o studium vysoké skoly v pfipadé jejiho zaloZeni v Karlovarském kraji.
Poptdvané by byly zejména obory pfirodovédné, technické, humanitni a umélecké. Divodem preference vysoké
Skoly v tomto kraji by byla zejména blizkost bydlisté, se kterym souvisi rodinné a socidlni zazemi a také uspora
zivotnich nakladl. Naopak studenti, ktefi by neméli zédjem o studium v kraji, oznacili za dlivod planovanou rea-
lizaci prace béhem studia, pro kterou jsou vhodnéjsi podminky v jinych krajich. Znac¢nou roli pfi rozhodovani o
misté studia vysoké Skoly hrala i moznost uzit si studentského zivota.

Hledani zaméstnani a praxe

Prevazna vétsina respondentl by v pripadé hledani zaméstnani (even. prvniho zaméstnani v pfipadé studentd)
hledala pracovni nabidky v Karlovarském kraji i jinych krajich. Jen minimum respondentd uvedlo, Ze by hledalo
nabidky jen z Karlovarského kraje. Dlvodem je zejména SirSi nabidka pracovnich prileZitosti pro kvalifikované v
jinych krajich, které maji i odpovidajici finan¢ni ohodnoceni.

Nejcastéji by respondenti pfi hleddni zaméstnani vyuzili webové stranky jednotlivych zaméstnavateld, dale
pak rodinu, pratelé a znamé a socidlni sité. Méné vyuzitymi informacnimi zdroji by byly urady prace a pracovni
a personalni agentury. Inzeraty v tisténych zdrojich by nebyly vyuzity v podstaté vibec. Dotazovani studenti
deklarovali zajem o vyuziti jednoho konkrétniho mista (Urfadu, agentury, poradenské kancelare apod.), které by
se soustfedilo na poskytovani informaci a provazani studentd a firem za Ucelem realizace praxi ¢i brigad.
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Atraktivita

Atraktivita Karlovarského kraje ziskala velmi nizké hodnoceni od vsech cilovych skupin a vyrazny podil
respondentii povazZuje Karlovarsky kraj za nespliiujici jejich pfedstavy o misté, kde by uvaZovali o zaloZeni
rodiny. D(vody, které vedou respondenty k tomuto rozhodnuti, jsou zejména nedostatek pracovnich ptilezitosti
a jejich finan¢ni ohodnoceni. Vyznamny vliv ma i nabidka vzdélavani, kterd ovlivituje nejen odchod studentd, ale

i ndvrat jiz odchozich z kraje - ti by chtéli zajistit svym détem pfistup ke vzdélavani. Navic jsou v kraji nedosta-
te¢né moznosti pro traveni volného casu, predevsim pro mladé lidi. Bariéru predstavuje i nedostatecna dopravni
dostupnost - nikoliv v ramci kraje, ale spiSe napojeni na hlavni mésto. Atraktivitu regionu snizuje zna¢né mnoz-
stvi nepfizpUsobivych obyvatel, které ma mj. vliv na pocit bezpeci majoritni skupiny obyvatel. Naopak za pozitiva
kraje, at uz pro zalozeni rodiny &i nadvrat, byla oznacena krasna okolni pfiroda, relativné klidné prostredi a zcela
zasadni roli maji rodinné a socialni vazby.
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2. Fokusni skupina

Ucastnici fokusni skupiny byli sezndmeni s kli¢ovymi zavéry dotaznikovych Setfeni, které byly prostfednictvim
nasledné diskuze verifikovany a doslo k detailnéjSimu rozboru moznych pric¢in odchodu pracovnich sil z Karlo-
varského kraje. Nasledné se Ucastnici snazili najit vhodna opatreni k eliminaci odchodu pracovnich sil a sou¢asné
k zatraktivnéni kraje pro zivot.

Naprosta vétsina dotazovanych se ztotoznila s vysledky dotaznikového Setfeni v jednotlivych cilovych skupinach
a potvrdila platnost obecnych ddvod(i odchodu pracovni sily z regionu. U¢astnici dosli k zavéru, Ze vysledky
dotaznikového Setreni nijak nevybocuji z jejich primarniho oCekavani a ani dalsi pficiny ochodu, které nebyly
identifikovany, neni tfeba definovat. Skupina se zaméfila na detailngjsi rozbor téchto pfi¢in odchodu.

Jako jednoznacny divod pro odliv vysokoskolakl skupina vidi v nedostatku vysokych skol na Gizemi kraje a
tedy minimalni moznosti realizovat zde studium. Jsou evidovany tendence rozsifovat nabidku obord napf. na Vy-
soké Skole finan¢ni a spravni, avsak z diskuze vyplynulo, Ze potencidlni vysokoskolaci by uprednostnili predevsim
zastoupeni verejnych pfipadné statnich skol, a to predevsim z dlvodu vétsi prestize. V rdmci povinnych praxi
jak na urovni vysokoskolského tak stfedoskolského vzdélani Ize najit prostor pro eliminaci odchodu student( ve
vétsi provézanosti a soucinnosti studentd resp. Skol s moznymi zaméstnavateli. V. momenté, kdy praxe budou
sehrdvat roli dostate¢ného nabiti praktickych dovednosti studenty a zaroven ovéreni jejich Sikovnosti ze strany
zaméstnavateld, je zde potencidl pro vzdjemnou dohodu o ziskdni trvalého mista v zaméstnani. Soucasné je
tfeba dbat na to, aby se jednalo o skute¢né trvalé, dlouhodobé a odborné praxe.

Co se tyka soucasné pracovni nabidky, dle diskutujicich sehrava svou roli tradi¢ni priimyslova odvétvi a s tim
spojena skladba obyvatelstva. Priimysl jako sklafstvi, vyroba porceldnu a dalsi femeslna odveétvi historicky po-
ptavala predevsim zruc¢nou pracovni silu s minimalnim vzdélanim. Z toho divodu do kraje pfichazeli predevsim
lidé znali Femesla. V souc¢asné dobé, po prekonané ekonomické krizi, kdy bylo mnoho pracovnich mist v téchto
oborech zruseno, jsou nové naznaky na moznost uplatnéni odbornych pozic. Bohuzel z diskuze vyplynulo, ze za-
jem o studium téchto oborl je minimalni a do budoucna bude pracovni sila chybét. Dalsim faktorem ovliviiujicim
soucasny trh prace je nizké finanéni ohodnoceni i moznost kariérniho rdstu. Rozdil mezi nastavenymi socidlnimi
davkami a nastupni mzdou je tak minimalni, ze dle slov diskutujicich v nékterych oborech neni mzda pro uchaze-
¢e motivaci do zaméstnani nastoupit. Z pohledu ucastnik( fokusni skupiny pfedstavuje mnohem vétsi riziko pro
odchod pracovni sily z kraje urcitd nemoznost karierniho postupu. Z diskuze vyplynulo, ze v nékterych nejme-
novanych tradi¢nich firmach Karlovarska, je velmi obtiZzné postupovat na kariérnim Zebficku, at uz z ddvodu, ze
vysSich pozic je zdkonité méné a jsou dlouhodobé obsazené, tak vétsina téchto mist vyssiho managementu

je odklonéna do sidel firem, ktera jsou vSak v soucasné dobé mimo Karlovarsky kraj. Znamena to tedy, ze lidé
s vyS$im vzdélanim maji omezené moznosti kariérné rlst a zaroven jsou omezeni i v moznosti rdstu finan¢niho
ohodnoceni.

Zajimavym poznatkem plynoucim z diskuze bylo sdéleni vysokoskolacky studujici mimo kraj, ze pravé nemoz-
nost uplatnéni a také nizké finan¢ni ohodnoceni je pouze a jedinym ddvodem, pro¢ odchézi z kraje. Davodd pro
setrvani v kraji nasla nékolik - zazemi rodiny, socialni vazby, okolni pfiroda a relativni obecna zivotni spokojenost,
avsak profesni uplatnéni je v jejim pripadé natolik zdsadni, Ze tyto ,pozitivni“ diivody ztraceji svoji vahu.

Diskutovana byla také mozna podpora podnikatelskych subjekt(, a to prfedevsim v oblasti inovaci a vyuziti
potencidlu mistnich firem pro vytvoreni dalSich pracovnich pozic. Diskutujici by uvitali poradenstvi v oblasti
podnikani, napf. uz podchytit zdjem studentd a motivovat je pfi vyuce k zalozeni vlastni firmy. Posilou student(
by mohla byt osoba personalniho poradce, pro nové podnikajici napf. osoba mentora, ktery by v zacatcich oso-
bam samostatné vydéle¢né ¢innym poskytl nezbytna doporuceni. Diskutovan byl také zamér vytvofit platformu
kli¢ovych hracu na poli zaméstnanosti, jako je napf. Ufad prace, KARP a zastupci z fad zaméstnavatell, ktefi

by se setkdvali za Gcelem sdileni informaci a vytvoreni spole¢nych postupl pro zlepseni situace na trhu prace.
Predevsim v oblasti inovaci je prostor pro vytvoreni nového prostredi, vytvoreni odbornych pozic a naldkani
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vyse vzdélanych lidi do kraje, &i zastaveni jejich odchodu. Jako jednou z variant se jevi zaloZeni podnikatelskych
inkubatord.

V oblasti obecné spokojenosti s zivotem v kraji nékolik diskutujicich uvedlo, Ze neciti tpIlnou sounalezitost s kra-
jem, a to pfedevsim z diivodu, Ze nejsou rodaci a Ziji v kraji jako prvni generace. Néktefi naopak popsali rodin-
né, a tim predevsim emocni vazby na kraj. Obecné diskutujici ocenili mistni krajinu. Jako moznost zatraktivnéni
kraje pro mistni obyvatele (pomineme-li jiz diskutované zlepseni situace na trhu prace) vidi podporu spolkového
zivota, napf. zjednodusenim zisku dotaci pfi organizaci akci, realizaci akci Sitych na miru skladbé obyvatelstva a
jeho finanénim moznostem, vytvorenim novych tradic, které by pfispély k vytvoreni vazeb obyvatelstva na kraj.
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3. Rizené rozhovory

Prostfednictvim fizenych rozhovor( byly opétovné potvrzeny jiz zminéné hlavni diivody odchodu z kraje. V pri-
padé vysokoskolaki je nejcastéjsi pricinou odchod na vysokou skolu do jiného regionu (nejcastéji Praha, Plzen,
Usti nad Labem a Liberec) z diivodu nedostatku vysokoskolské nabidky. Jakmile studenti odejdou do jiného
kraje, vétsina si béhem studii hleda brigddu, ¢aste¢né zaméstndni ¢i praxi ve firmé a v pfipadé vzdjemné spo-
kojenosti se v dané firmé snazi ziskat své prvni zaméstnani. | s ohledem na nedostate¢nou nabidku pracovnich
pozic pfedevsim pro vysokoskolsky vzdélané, tito studenti nemaji tendenci hledat zaméstnani v Karlovarském
kraji. Z jejich pohledu nékteré pozice neexistuji ¢i jsou dlouhodobé obsazeny. Co se tyka osob zijicich mimo kraj,
naprosta vétsina uvedla, Ze pravé studium je odvedlo z regionu. | pfesto, ze studia napf. nedokoncili, rozhodli

se hledat uplatnéni v novém misté pldsobnosti ze stejnych divodd, tj. v Karlovarském kraji nenalezli pracovni
nabidku, ktera by spliiovala pfedevsim financni predstavy o jejich zaméstnani, a soucasné si jiz vytvorili nové
socialni vazby v novém misté pisobisté. Nékolik respondentt uvedlo, Zze v pfipadé, Ze by o navratu uvazovali,
by to bylo predevsim z dlivodu klidného mista Ziti v Karlovarském kraji a celkové krasné okolni pFirody, kterd
mj. poskytuje pestrou nabidku vyziti ve volném Case. Jedna respondentka si dokdze predstavit Karlovarsky kraj
jako misto pro zivot, ale zaméstnani by hledala v nedalekém Némecku. Néktefi uvadéli jako dlivod odchodu a
nemozného navratu do rodného kraje rodinné problémy. Svou roli pro zakotveni v sou¢asném misté mimo Kar-
lovarsky kraj sehravaji také partnerské vztahy, kdy jeden z partnerd nasleduje druhého partnera, a vlastnictvi
nemovitosti mimo tento kraj.

Zajimavym faktorem, ktery z rozhovoru vyplynul, bylo zjisténi, kdy lidé Zijici ca 10 let mimo kraj (konkrétné v
hlavnim mésté Ceska) redlné uvazuji o ndvratu do Karlovarského kraje i pies védomi nizsich mezd &i obtiznéj-
Siho hleddni zaméstnani. Jejich hlavni motivaci je nova zivotni etapa, kdy chtéji své déti vychovavat v klidném
prostredi, citi sounalezitost s rodnym krajem a chté&ji se ob¢ansky angazovat v regionu. Varianta, ze budou zit v
Karlovarském kraji a do Prahy pouze dojizdét za praci je pro né také realna.
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4. Soubor opatreni

Na zakladé zjisténych poznatkl prostfednictvim dotaznikovych Setreni, fokusnich skupin a fizenych rozhovort
byla formulovana opatreni, jejichZ pfipadna realizace povede k zatraktivnéni Karlovarského kraje a zmirnéni odli-
vu pracovni sily, potazmo obyvatel kraje. Navrhovand opatreni budou slouzit jako podklad k vyjednavani o jejich
pripadné realizaci.

Opatreni byla rozdélena dle ¢tyf klicovych ddvodl odchodu pracovnich sil z kraje:

1. nedostatecna nabidka pracovnich pfilezitosti;

2. nedostate¢né financni ohodnoceni;

3. nedostate¢né moznosti trdveni volného ¢asu a podminek pro rodinny Zivot;
4. nedostate¢né moznosti vzdélavani.

1. NEDOSTATECNA NABIDKA PRACOVNICH PRILEZITOSTI

» Opatfeni €. 1.1 - podpora vytvareni pracovnich mist - predevsim pro vysokoskolsky vzdélané
Napt. podporou zaméstnavatell v rozsirovani jejich podnikani - inovacni vouchery, investice do inovaci, inkuba-
tory

» Opatieni €. 1.2 - zainteresovani a dani prostoru studenttim v realizaci praxi u pfipadného zaméstnavatele

» Opatfeni €. 1.3 - spoluprace s jednotlivymi aktéry na poli zaméstnanosti (firmy, Urad prace, KARP)
Napft. formou vytvoreni platformy pro sdileni informaci, potreb, zkuSenosti a tvorby budoucich vizi

» Opatfeni €. 1.4 - podpora osob samostatné vydélecné ¢innych ¢i uvazujicich o podnikani
Napf. ucelenym poradenstvim, moznosti vyuziti rad mentora a prlivodcovstvi v zac¢atcich, zjednodusené admi-
nistrativni podminky, finanéni podpora predevsim ex ante

» Opatfeni €. 1.5 - snaha o udrZeni pracovnich pozic pro obcany kraje
Zejména motivovat predevsim ruské zaméstnavatele zaméstnavat mistni pracovni silu, nikoliv dovadét vlastni
pracovni silu ze zahranic¢i

» Opatfeni €. 1.6 - podpora presunu vedeni firem do Karlovarského kraje, ktery by pfispél ke zvyseni nabidky
pracovnich pfilezitosti pro kvalifikované a soucasné k zajisténi dostatecného finanéniho ohodnoceni pra-
covnich pozic

2. NEDOSTATECNE FINANCNIi OHODNOCENI

* Opatfeni €. 2.1 - podpora spolecenské odpovédnosti firem

» Opatfeni €. 2.2 - podpora presidleni top managementu firem realizujici ¢innost v kraji do kraje

42

3. NEDOSTATECNE MOZNOSTI TRAVENiIi VOLNEHO CASU

 Opatfeni €. 3.1 - rozSifeni nabidky kulturniho vyZiti a jeji pfizptisobeni struktufe obyvatelstva
» Opatfeni €. 3.2 - budovani centralnich mist setkavani ve méstech

» Opatfeni €. 3.3 - podpora regionalni identity
Napft. formou podpory spolkového Zivota, iniciativy ,,zespoda“ napf. formou grantli na malé projekty - (akce
iniciované spolky, mistnimi obyvateli apod.), aby pro né byli dostupné

» Opatfeni €. 3.4 - zvySeni participace obyvatel na vefejném Zivoté

» Opatfeni €. 3.5 - zalozit nové tradice a podpofFit sounalezitost obyvatel s krajem (za ticelem vytvoieni emoc-
niho pouta)

» Opatfeni €. 3.6 - vytvaret startovaci byty pro mladé a vzdélané

» Opatieni €. 3.7 - realizace marketingovych kampani za ucelem zlepsSeni image kraje
Image kraje stavét zejména na nasledujicich aspektech: pfiroda a volna krajina, dostupné bydleni, dobra do-
pravni dostupnost v rdmci kraje, nizka konkurence (pro rozvoj podnikani)

4. NEDOSTATECNE MOZNOSTI VZDELAVANI

» Opatfeni €. 4.1 - realizace opatfeni na stfednich skolach cilenych na zvyseni miry podnikavosti
» Opatfeni €. 4.2 - podpora otevieni prestizni vysoké skoly v kraji

» Opatieni €. 4.3 - podpora praxi (stfedoskolskych i vysokoskolskych)

* Opatfeni €. 4.4 - podpora dudlniho vzdélavani

» Opatfeni ¢. 4.5 - modernizace technologického vybaveni Skolskych zafizeni

» Opatfeni €. 4.6 - podpora studentského Zivota
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5. Zaveér

Ekonomicka vykonnost Karlovarského kraje dlouhodobé zaostava za ostatnimi kraji, ¢imz dochazi k nedosta-
te¢né tvorbé pracovnich mist, ktera se mj. projevuje vys$si mirou nezameéstnanosti. Sou€asné je v kraji evidovan
nesoulad mezi poptdvkou zaméstnavatell a nabidkou uchazect (profesni i kvalifikacni). Vyslednici je pak vyjma
vysoké miry nezameéstnanosti i odchod zejména nejkvalitnéjsi pracovni sily z kraje. Presto ma Karlovarsky kraj
silny potencidl stat se prosperujicim regionem. Je prosluly jako lazenské centrum s Sirokou domaci i zahrani¢ni
klientelou, jednotlivd mésta v kraji udrzuji kontinuitu ¢eského svétové ocenovaného sklarstvi a keramického pra-
myslu a regiondlni produkty s dlouholetou tradici vyroby v kraji jsou znamy lidem ve vSech koutech svéta. Kraj
také disponuje malebnou krajinou s mnoha pfirodnimi a historickymi pamatkami, které obdivuji jak turisté, tak
mistni. Jednou ze soucasnych vyzev je vytvofit odpovidajici socidlni a ekonomické podminky mladé generace
hledajici v kraji své pracovni a doufejme i zivotni uplatnéni. Pfedstavit ji ony pfednosti a pozitiva kraje, novou vizi
v kontextu nadchazejicich zmén v dneSnim rychle se ménicim svété tak, aby tato generace nasla sounalezitost s
krajem jako mistem pro Zivot a tim mu pomohla se dale rozvijet.

Nejvetsi nevyhodu pro mladou studujici generaci, kterou je témér absolutni absence vysokého Skolstvi v kraji,
mUzeme vnimat jako pfilezitost ze zékladu vybudovat moderni zézemi pro tercidlni vzdélavani dle aktualnich
trendd, vytvorit akademické a inovacni prostredi s provdzanosti na mistni zaméstnavatele i moznosti preshra-
ni¢ni spoluprace diky blizkému Némecku, a tak nabidnout potencidlnim studentlim nabyti pestrych védomosti a
zkuSenosti. Pravé odborng, vysokoskolsky vzdélani lidé mohou kraji pfinést pfidanou hodnotu v ekonomickém i
spolec¢enském sméru. Vybudovanim dostupného vysokého skolstvi Ize predpokladat ¢astecny priliv studentd z
jinych krajl a zejména vyrazny pokles odlivu mladych lidi z kraje, ktefi by si po odchodu za studiem mimo kraj
zacali vytvaret nové socidlni vazby k novému mistu pobytu a soucasné ziskavat své prvni pracovni zkuSenosti.
Navrat do rodného kraje uz by pro né nebyl lukrativni ¢i dokonce mozny, a to nejen z divodu nenalezeni pracov-
ni pozice s odpovidajicim pracovnim ohodnocenim v kraji, ale i z dlivodu vytvoreni citové vazby k novému mistu,
zalozeni rodiny anebo vlastnictvi nemovitosti. Vytvoreni vysSe uvedeného zdzemi pro tercidrni vzdélavani, které
by mélo byt zajisténo prestiznimi vysokymi Skolami nabizejicimi dostatecné Sirokou nabidku studijnich obor(
tak, aby byla uspokojena poptavka, vsak neni otdzka jednoho roku, dvou let, ale mozna desetileti. Snaha by

tedy méla cilit i na drobnéjsi, dil¢i kroky, které by postupné nastartovaly dlouhodoby proces udrzeni (vzdélané)
pracovni sily v kraji.

Zadouci je udrzovat a upevnovat jiz vytvorené vazby mezi mistnim stfedo$kolskym sektorem a zaméstnavateli
prostfednictvim realizace studentskych praxi, které pomohou studentdim nejen ziskat praktické dovednosti, ale
soucasné povedou k provazani studenta se zaméstnavatelem, které mdze vést k trvalému mistu v zaméstnani.
Dale je tfeba vytvaret platformy mezi stéZejnimi aktéry na poli zaméstnanosti, poskytnout personalni podporu
studentdm pfi ujasnéni si jejich budouciho profesniho zaméreni ¢i hledani prvniho zaméstnani a vytvaret spolec-
né vize a realné implementovat. V ramci dostupnych dotacnich podpor cilit na budovani a podporu inovacniho
prostiedi, podporu stavajicich zaméstnavateld v kraji v rozsifovani pracovnich nabidek a cilit i na jejich spole¢en-
skou odpovédnost, dale poskytnout poradenstvi podnikatellim jak sou¢asnym, tak potencidlnim, a podpofit tim
aktivni lidi, ktefi se neboji pfevzit zodpovédnost za zaméstnani sebe sama.

Diskutujici by uvitali poradenstvi v oblasti podnikani, napt. uz podchytit zdjem studentl a motivovat je pfi vyuce
k zalozeni vlastni firmy. Posilou studentlim by mohla byt osoba personalniho poradce, pro nové podnikajici
napf. osoba mentora, ktery by v za¢atcich osobam samostatné vydéleéné ¢innym poskytl nezbytna doporuceni.
Diskutovan byl také zamér vytvofit platformu kli¢ovych hra&d na poli zaméstnanosti jako je napf. UP, KARP a
zastupci z fad zaméstnavateld, ktefi by se setkavali za Ucelem sdileni informaci a vytvoreni spole¢nych postupt
pro zlepsSeni situace na trhu prace. Pfedevsim v oblasti inovaci je prostor pro vytvorfeni nového prostredi, vytvo-
feni odbornych pozic a naldakani vySe vzdélanych lidi do kraje, Ci zastaveni jejich odchodu. Jako jednou z variant
se jevi zaloZeni podnikatelskych inkubator(.
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V neposledni fadé je tfeba vytvofit v kraji zazemi a zaujmout mladé lidi dfive, nez budou mit tendenci z kraje
odejit. Takovou nabidkou by mohla byt snadna dostupnost startovacich bytd, jez nabizi moznost se osamostatnit
a jisté sehraje i roli pfi Uvahach o zakladani rodiny. Skrze moznost sportovniho a kulturniho vyziti, aktivniho spol-
kového zivota odpovidajiciho ndrokim obyvatelstva a jeho finanénim moznostem, a vytvofenim novych tradic
Ize jisté dosahnout vyssi atraktivity kraje a sounalezitosti jeho obyvatel s nim a vytvorit tak misto vyhledavané
pro zivot.
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Prilohy

Pfriloha 1 Struktury respondenti dotaznikového Setfeni

dle jednotlivych cilovych skupin

Struktura respondentti dotaznikového Setfeni - CS 1

Pohlavi Abs. Rel. (%)
Zena 47 56,0
Muz 37 44,0
Vék

20-24 8 9,8
25-29 30 36,6
30-34 16 19,5
35-39 21 25,6
40-44 4 49
45-49 1 1.2
50-54 2 2,4
Rodinny stav

svobodny/svobodna 50 60
vdand/zenaty 3] 37
rozvedena/rozvedeny 2 2
vdova/vdovec 1 1
Nejvyssi dosazené vzdélani

vysokoskolské 59 70
stfedoSkolské s maturitou 21 25
vyssi odborné 2 2
zakladni 1 1
stredoskolské bez maturity 1 1
CELKEM 84 100
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Struktura respondentti dotaznikového $etfeni - CS 2

Pohlavi Abs. Rel. (%)
Zena 288 66,4
Muz 144 33,2
uvedeno chybné/vyfazeni 2 0,5
Vék

15-19 351 80,9
20-24 72 16,6
25-29 4 09
30-34 2 0,5
35-39 0 0,0
40-44 0 0,0
45-49 1 0,2
uvedeno chybné/vyfazeni 4 0,9
Skola

Stredni zdravotnicka Skola a vy3$si odborna Skola zdravotnicka Karlovy Vary, p. o. 70 16,2
Stredni uméleckopriimyslova skola Karlovy Vary, p. o. 66 15,3
Hotelova Skola Marianské lazné 58 13,5
Integrovana stredni Skola Cheb, pfispévkova organizace 45 10,4
Stredni pedagogicka skola, gymnazium a vyssi odbornd Skola Karlovy Vary, p. o. 33 7.7
Stredni zdravotnicka $kola a vys$si odborna skola Cheb, p. o. 32 74
Prvni ¢eské gymndzium v Karlovych Varech, p. o. 24 5,6
Stfedni Skola Zivnostenska Sokolov, p. o. 23 53
Stredni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary, p. o. 18 4,2
Stredni lesnicka $kola Zlutice, p. o. 12 2,8
Obchodni akademie, vy3si odborna Skola cestovniho ruchu a jazykova Skola s pravem sta’xtm’9 21
jazykové zkousky Karlovy Vary, p. o.

Jiné 4 9,5
Ucebni obor

ucebni obor femeslny nebo sluzbovy 94 22,6
umélecky 57 13,7
véeobecny 57 13,7
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zdravotnicky 50 12,0
humanitni 45 10,8
prirodovédny 32 7,7
ekonomicky 25 6,0
technicky 19 4,6
hotelnictvi a turismus 13 3]
pedagogicky n 2,6
sportovni a rekondi¢ni masér 5 1,2
jiné 8 1,9
CELKEM 434 100
Struktura respondentii dotaznikového Setfeni - CS 3

Pohlavi Abs. Rel. (%)
Zena 85 68
Muz 40 32
Vék

15-19 9 72
20-24 87 69,6
25-29 23 18,4
30-34 1 0,8
35-39 1 0,8
40-44 3 2,4
uvedeno chybné 1 0,8
Nejvyssi dosazené vzdélani

zakladni 5 4
SS bez maturity 0 0
SS s maturitou 81 64,8
vyssi odborné 2 1,6
vysokoskolské bakalarské 29 23,2
vysokoskolské magisterské 8 6,4
CELKEM 125 100
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Struktura respondentti dotaznikového Setfeni - CS 4

Pohlavi Abs. Rel. (%)
Zena 17 773
Muz 5 22,7
Vék

20-24 13 59,1
25-29 1 45
30-34 2 9,1
35-39 2 9,1
40-44 3 13,6
45-49 1 45
CELKEM 22 100
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